
特定非営利活動法人 アトム 行動計画 

 

 

      働きやすい雇用環境を作ることによって、社員が仕事と生活を両立させることができ、

すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定

する。 

 

１．計画期間 令和 2年 2月 25日～令和 7年 2月 24日までの 5年間 

２．内容 

 

目標１：年次有給休暇の取得促進のための取り組みを実施する 

 

＜対策＞ 

 ●令和 2年 2月～ 労働状況、年次有給休暇の取得状況についての実態把握 

 ●令和 2年 2月～ 代替要員の確保や業務内容、業務体制の見直し 

 ●令和 2年 2月～ 職場内での理解を図るため、職員会議等で社員へ周知する 

 

 

  目標 2：育児・介護休業法に基づく育児休業や介護休業の諸制度の周知や 

情報提供を行う 

 

＜対策＞ 

 ●令和 2年 2月～ 法に基づく諸制度、他社の取り組みについての情報を収集する 

 ●令和 2年 2月～ 男女問わず育児・介護休業を取得することが可能であることを 

周知する 

 ●令和 2年 2月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布する  

 

 

 


